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Leitbild der Kindertageseinrichtungen der Gemeinde

Meckenbeuren

Unser Leitbild ECKENBEUREN

Kommunale KITAS
Meckenbeuren

Unsere Leitgedanken
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Wir sind die kommunalen Kitas in Meckenbeuren und mochten lhnen

LAAEE JEPEAAETLErT CXEL f{,j{j(}lfifﬂﬁ'i.«&t e vorstellen.
“ “

Wir sind alle anders! Und das ist auch gut so. Wir leben
L"c{l.«-;r-{! und bieten Familien in Meckenbeuren ein
vielfaltiges Bildungsangebot.

Unsere padagogische Arbeit ist gepragt von unseren
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Respekt & Toleranz

Hilfsbereitschaft Wertschatzung

Ehrlichkeit Gemeinschaft

Lob- &

Kritikfahigkeit Achtsamkeit

Wir als kommunale Kitas ermoglichen den Kindern eine
aktive und demokratische Mitgestaltung - wir beglei-
ten und erziehen die Erwachsenen von Morgen. Unser
Beitrag fur die Welt heif3t .":.':rn':f'f:u'n'm auf @llen
CAesmen,

Die .\Q‘.r.r.u-r sind das Herzstlck unserer Arbeit. Jedes
wird in seiner Individualitat wahrgenommen, wertge-
schatzt und im Rahmen unserer Maglichkeiten gefor-
dert. Wir begleiten die Entwicklung eines jeden Kindes,
von der Eingewohnung bis zum Schuleintritt und setzen
unseren Bildungsauftrag zum Wohle der Kinder reflek-
tiert um. Mit der Einstellung ,,Du bist gut, so wie du bist.”
erschaffen wir eine Umgebung zum Wohlfihlen, in der
ein soziales Miteinander durch vertrauensvolle Bezie-
hungen im Vordergrund steht.

Familien und Kitas ziehen an einem Strang - dies spie-
gelt sich in der Creceliwnaspartnerichalt wieder,
Wir pflegen ein werisché'nzerzndes Miteinander mit den
Familien, das auf einer vertrauensvollen Zusammenar-
beit und transparenter Kommunikation auf Augenhdhe
beruht.

In Meckenbeuren sind wir als Kitas miteinander verbun-
den - wir bilden ein Netz aus Kooperationen und Maog-
lichkeiten, das durch gegenseitige Unterstitzung wie
regelmiBigen Austausch ein C Terneinie rL”-ls?_:qcp bl
aufkommen lasst.

Um unseren padagogischen Auftrag, Bildung, Erziehung
und Betreuung' professionell auszufihren, braucht es
ct Jeceliteie. Durch die Maoglichkeit der Konzeptionsar-
beit und der damit verbundenen Struktur und Organisa-
tion in den Kitas kdnnen wir unseren Qualitatsanspruch
erfillen. Dafdr stellt uns die Gemeinde Meckenbeuren
als unser Trager gut ausgebildetes und ausreichendes
Fachpersonal zur Verflgung und bietet gute Rahmenbe-
dingungen, die Budget, Material und Ausstattung sowie
Personalpflege beinhalten.

Wir, die kommunalen Kitas in Meckenbeuren verstehen
uns als Begegnungsorte, die gemeinsam etwas bewir-
ken und die sich auf neue Momente des Kennenlernens

freuen.
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A
Vorwort
Willkommen in unserer kunterbunten Kindergartenwelt in Hegenberg!

Jeder Tag hier ist wie ein Regenbogen voller Uberraschungen — mal strahlt er
sonnengelb, mal funkelt er himmelblau, mal leuchtet er grin wie sattes Gras.
Manchmal schimmert er geheimnisvoll in zartem Lila und mal spruht er vor

frohlicher Warme wie ein leuchtendes Orange.

Inmitten dieses lebendigen Farbenspiels durfen die Kinder bei uns wachsen,

entdecken, staunen und lachen.

Unsere padagogische Arbeit ist von der Uberzeugung getragen, dass jedes Kind
ein einzigartiges kleines Wunder ist.

So vielféltig wie die Farben eines Regenbogens, sind auch die Personlichkeiten,
Talente und Traume der Kinder, die wir begleiten dirfen. Gemeinsam mit den
Familien gestalten wir einen Ort, an dem jedes Kind sich geborgen fuhlt und

neugierig seine Welt erobern kann.

Diese Konzeption ist unser Leitfaden und Herzensprojekt. Sie zeigt, wie wir
gemeinsam mit Kindern, Eltern und dem Team einen liebevollen, kreativen und
sicheren Raum schaffen, in dem Spiel, Lernen und Freundschaft Hand in Hand

gehen.

Die zu Beginn dargestellten gemeinsamen Leitgedanken der Kitas Meckenbeuren
bildet dabei unsere padagogische Grundlage und sind in allen Teilen dieser
Konzeption integriert.

Wir laden Sie herzlich ein, mit uns in diese kunterbunte Reise einzutauchen — voller

Freude, Fantasie und Vertrauen.
Mit farbenfrohen GriiRen

Ihr Kita-Team Hegenberg




Nach rund 50 Jahren Betrieb war die bisherige Kita Liebenau (Baujahr 1974) in die
Jahre gekommen. Die raumlichen Voraussetzungen entsprachen nicht mehr den
padagogischen Standards, zudem fehlte Platz fur die Betreuung von Kindern unter
drei Jahren sowie fur eine erweiterte Nachmittagsbetreuung.

Um den Kindern eine verlassliche Betreuung zu bieten, beschloss der
Gemeinderat Meckenbeuren im Jahr 2022 den Neubau einer Kita im Ortsteil
Hegenberg. Die Stiftung Liebenau stellte dafiir ein geeignetes Grundstick im

Rahmen eines Erbpachtverhaltnisses zur Verfiigung.

Die Gemeinde investierte rund 7 Millionen Euro in dieses nachhaltige Bauprojekt,
das zusatzlich mit einem Forderzuschuss von 425.000 Euro unterstitzt wurde. Die
Planung tGbernahm das renommierte Architekturblro Jauss + Gaupp, wahrend die
Aulenanlagen vom Landschaftsgéartner Hornstein gestaltet wurden. Ende 2024
begann die Bauphase, begleitet von Energieeffizienz-Experten, um ein besonders

klimafreundliches Geb&ude zu errichten.

Die inzwischen fertiggestellte Kindertagesstatte Hegenberg bietet Platz fur 95
Kinder im Alter von ein bis sechs Jahren, die sich auf insgesamt funf Gruppen

verteilen.

Seit ihrer Eroffnung zahlt die Kita Hegenberg zu den modernsten Einrichtungen
der Gemeinde Meckenbeuren. Sie Uberzeugt nicht nur durch ihre qualitative
personelle und raumliche Ausstattung, sondern schafft auch fir die Kinder aus der
ehemaligen Kita Liebenau und der 2024 entstandenen Interimslésung in Buch, ein
neues gemeinsames Umfeld fir Begegnung und Férderung.

Fir die Familien aus Meckenbeuren und Liebenau bedeutet dies erweiterte
Offnungszeiten, neue Funktionsraume sowie Vvielfaltige Mdglichkeiten zum
Spielen, Lernen und zur sozialen Entwicklung — und das alles in einer naturnahen,

nachhaltigen Umgebung.




Die Architektur der Kindertagesstatten von Jauss + Gaupp zeichnet sich durch eine
Kombination aus Massivbau und Holzbauweise aus, die eine warme, natirliche

und nachhaltige Atmosphéare schafft.

Hybridbauweise: Eine Mischung aus Massivbau (Bodenplatten, Sockel) und
Holzbau (Wéande, Dach) sorgt fur Konstruktion und Nachhaltigkeit.
AulRenfassade: Die Aul3enansicht wird durch senkrechte Holzverschalungen
und groRRzugige Fenster6ffnungen gepragt, was ein helles Erscheinungsbild
erzeugt.

Materialien: Helle Holzelemente, wie heimische Weildtanne fir Wand- und
Deckenverkleidungen, dominieren das Innere und schaffen eine warme
Atmosphare.

Nachhaltigkeit: Die Verwendung von Holz, die hohe Dammung und die
Einbeziehung natirlicher Materialien unterstreichen die nachhaltige

Bauweise.

Raumkonzept:

Gemeinschaftsbereiche: Ein zweigeschossiger Bereich mit gro3zlgig
gestalteten Fluren und einer Treppe verbindet die Gruppenraume und dient als
Gemeinschaftsflache. Verschiedene Funktionsraume und das Bistrolino
schafft fur die Kinder Mdoglichkeiten fur gruppentbergreifende Treffen und
Aktivitdten. Fur das Personal stehen ausreichend viele Arbeits- und
Pausenrdume zur Verfiigung.

Ruckzugsorte: Im Haus wurden verschiedene Nischen eingebaut, die den
Kindern als Rickzugsorte dienen

Raumakustik: Akustik-Paneele aus Holz wurden in allen Bereichen
eingesetzt, um Schall zu absorbieren, ohne den Raum optisch zu
beeintrachtigen.

Farbakzente: Gezielte, vereinzelte Farbakzente sorgen fiir eine Belebung der

ansonsten hellen Raume.
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1.3. AulR3enanlage

Die Aul3enanlage der Kita Hegenberg ist naturnah, offen und kindgerecht gestaltet.

Der alte Baumbestand wurde vollstandig erhalten und pragt das Gelande.
Organische Materialien, grof3zigige Spielflachen und vielfaltige
Bewegungsangebote wie Wasserspiel, Nestschaukel, Baumhaus und

Kletterkombination fordern die motorische und soziale Entwicklung der Kinder.

Eine umlaufende Hainbuchenhecke schafft Sicherheit und Geborgenheit, ohne das
Gelande abzuschotten. Erganzt wird die Anlage durch Rasenflachen,

Staudenpflanzungen und schattenspendende Baume sowie Sonnenschirme.

Der AulRenbereich ist so gestaltet, dass er die Besonderheiten des Grundstiicks
bewahrt und gleichzeitig ein Ort der Begegnung, Bewegung und des Naturerlebens
bleibt.
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Der Trager unserer Kita Hegenberg ist die Gemeinde Meckenbeuren.

In unmittelbarer Nachbarschaft zum Bodensee und zu den Alpen liegt die

Gemeinde Meckenbeuren. Die Gemeinde im unteren Schussental ist der Trager

von sechs kommunalen Einrichtungen. Jede Einrichtung zeichnet sich durch ihre

Individualitdt aus. Im Mittelpunkt steht bei uns die hochwertige padagogische

Betreuung der uns anvertrauten Kinder!

ECKENBEUREN

Bodenseekreis

L

Fur die Kitas der Gemeinde Meckenbeuren, ist das Amt fur Bildung und Betreuung,

mit folgenden Ansprechpartnern zustandig:

Elisa Muller

Leitung Bildung und Betreuung
Gemeinde Meckenbeuren
Theodor-Heuss-Platz 1

88074 Meckenbeuren

+49 (0)7542 403-219

+49 (0)7542 403 27 219 (Fax)

e.miuller@meckenbeuren.de

www.meckenbeuren.de

Tanja Konig

Bildung und Betreuung
Gemeinde Meckenbeuren
Theodor-Heuss-Platz 1
88074 Meckenbeuren

+49 (0) 7542 403 -228

+49 (0)7542 403-27228 (Fax)

t.koenig@meckenbeuren.de

www.meckenbeuren.de
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Als Trager ist die Gemeinde Meckenbeuren verantwortlich fur die
Rahmenbedingungen der Kindertageseinrichtungen. Diese Verantwortung bezieht
sich auf die Bereitstellung und Instandhaltung der Gebaude, auf die Auswahl und
Fortbildung der Mitarbeitenden sowie auf konzeptionelle und inhaltliche Vorgaben

und wird von padagogischen Fachkraften in der Abteilungsleitung wahrgenommen.
Im Einzelnen bedeutet das:

Auswabhl der  Mitarbeitenden in  Zusammenarbeit mit  den
Einrichtungsleitungen

Qualifizierung und Unterstitzung der Mitarbeitenden durch kontinuierliche
Fortbildung

wertschatzende Haltung gegeniber Mitarbeitenden

Sicherstellung von Fachberatung

Beratung und Angebot von Supervision

Unterstitzung bei der Vernetzung und Kooperation mit anderen Einrichtungen
Erstellung eines Leitbildes mit verbindlichen Zielen

kontinuierliche Uberprifung und Sicherung der strukturellen sowie der
padagogischen Qualitdt der Tageseinrichtung durch Erstellen eines

tragerspezifischen Qualitatssystems

Die Leitung tragt die Gesamtverantwortung fir alle Belange der Kita. Fiur die
Wahrnehmung dieser Aufgaben ist sie mit 75 % Leitungsfreistellung vom

Gruppendienst entlastet.
Ihre einzelnen Aufgabenbereiche sind:

Gesamtverantwortung fur die Verwaltung und Organisation
Personalfiihrung und Teamentwicklung

Entwicklung und Fortschreibung der padagogischen Konzeption
Qualitatssicherung

Dienst- und Fachaufsicht

Zusammenarbeit mit den Kita-Eltern

Offentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit mit dem Trager

Vernetzung mit anderen Kitas und Institutionen

12




Zur Umsetzung dieser Aufgaben bedarf es der engen Zusammenarbeit sowohl mit

dem Trager als auch mit dem Team.

Die stellvertretende Leitung unterstitzt die Einrichtungsleitung und vertritt sie bei
Abwesenheit. Sie ist ein wichtiger Ansprechpartner der Leitung, insbesondere fur
inhaltlichen Austausch und Reflexion. Dartber hinaus tbernimmt sie im Alltag
eigenverantwortlich die ihr Ubertragenen Aufgaben und bei Abwesenheit der

Leitung, in Absprache mit dem Trager, die Leitungsfunktion.

Zu unserem Hegenberg Team gehdren padagogische, hauswirtschaftliche, sowie
technische Mitarbeitende. Durch die enge Zusammenarbeit mit allen Beteiligten
werden eine kontinuierliche Betreuung, Begleitung und Unterstitzung der Kinder
und Familien gewahrleistet, sowie ein reibungsloser organisatorischer Ablauf
sichergestellt.

Padagogisches Personal

2-3 padagogische Voll -und Teilzeitkrafte fungieren als feste Bezugspersonen
in ihren jeweiligen Gruppen.

Eine gruppenubergreifende padagogische Fachkraft unterstitzt bei Bedarf in
der gesamten Einrichtung.

Eine Kita-Leitung und ihre  Stellvertretung  verantworten  die
Gesamtorganisation und padagogische Qualitatssicherung.

Zudem werden Praktikantinnen und Praktikanten in Ausbildung (z. B.
Berufspraktikum, Erzieherausbildung, FSJ, Studierende) in das Team

integriert und padagogisch begleitet.

Technisches und hauswirtschaftliches Personal

eine Mitarbeiterin im Kiichen- und Wirtschaftsbereich
ein Hausmeister

externe Mitarbeiter in der Reinigung

13




SWenn du ein Schiff bauen willst, dann trommle nicht die Manner zusammen, um
Holz zu beschaffen, Aufgaben zu vergeben und die Arbeit einzuteilen, sondern

lehre die Manner die Sehnsucht nach dem weiten, endlosen Meer*
(zugeschrieben Saint-Exupéry, Urheberschaft ungeklart)

Eine der wichtigsten Voraussetzungen fur die erfolgreiche Umsetzung der
padagogischen Arbeit ist eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit

im Team.

Die Qualitat unserer Teamarbeit basiert insbesondere auf folgenden

Grundsétzen:

gegenseitige Wertschatzung und Anerkennung

eine offene, vertrauensvolle und respektvolle Atmosphére

aktiver Informations- und Ideenaustausch

Einbringen eigener fachlicher Kompetenzen

gegenseitige Unterstitzung und Feedbackkultur

gemeinsame Zielorientierung

konstruktiver Umgang mit Kritik

l6sungsorientiertes Handeln bei Konflikten

Mitspracherecht fur alle und respektvoller Umgang mit unterschiedlichen

Meinungen

Bei uns in der Kita Hegenberg arbeiten padagogische Fachkrafte mit
unterschiedlichen Qualifikationen sowie Aufgaben- und Verantwortungsbereichen
eng zusammen. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter bringt individuelle Starken
und Erfahrungen in den Kita-Alltag ein und tragt damit wesentlich zur Qualitat der

padagogischen Arbeit bei.

Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden herzlich in unserer Kita willkommen
geheilRen. Eine ausfihrliche Einweisung und Vorstellung sowie die Moglichkeit
einer umfassenden Einarbeitung innerhalb einer Patenschaft erleichtert die

Integration in das gesamte Einrichtungsteam.

Regelmallige Fort- und Weiterbildungen ermdglichen allen Teammitgliedern, ihr

Wissen zu erweitern und neue Impulse fur die padagogische Arbeit zu gewinnen.

14




Darlber hinaus finden ein tagliches Blitzlicht und wéchentliche Teamsitzungen im
Klein -und Grof3 Team statt. Sie dienen dem fachlichen Austausch uber
Beobachtungen, Planungen, Reflexionen und Dokumentationen der
padagogischen Arbeit in unserer Kita.

Zweimal im Jahr nutzen wir die Gelegenheit von Schlie3tagen, um uns als
Fachkrafte gemeinsam intensiv mit Themen auseinanderzusetzen, die sich aus
Bedarfen der alltaglichen padagogischen Arbeit sowie aus gegenwartigen
Fachdiskussionen ergeben. Diese Padagogischen Tage ermdglichen uns, alle

Teammitglieder an der Qualitatsdiskussion und -weiterentwicklung zu beteiligen.

Die Auseinandersetzung jeder einzelnen Fachkraft mit den derzeit geltenden

Qualitatsrichtlinien bildet dabei eine wichtige Grundlage.

Die Auswahl individueller Fortbildungen erfolgt nach aktuellen Themen und
Interessen der padagogischen Fachkrafte, als auch nach aktuellen padagogischen
Schwerpunkten im  Gruppengeschehen. Die Fortbildungsteilnehmenden
ubernehmen gleichzeitig die Rolle als Multiplikatorin und Multiplikator fiur das
gesamte Team. Sie stellen bei padagogischen Beratungen die Fortbildungsinhalte
vor und stehen den anderen Teammitgliedern mit ihrem erworbenen Wissen und

Materialien zur Verfugung.

Neben den Beratungen und Fortbildungen finden jahrliche
Personalentwicklungsgesprache zwischen der padagogischen Fachkraft und der
Kitaleitung statt. Diese Gesprache dienen unter anderem dazu, die padagogische
Arbeit des zurickliegenden Jahres zu reflektieren und gemeinsame Ziele zur

Sicherung und Optimierung der padagogischen Qualitat festzulegen.

Die Kita Hegenberg hat ihren Standort im Ortsteil Hegenberg nahe Liebenau und

Meckenbeuren.

In unmittelbarer Nachbarschaft befindet sich das Fachzentrum Hegenberg mit
einem Wohnangebot fur Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigungen. Diesem

ist eine Werkstatt angegliedert und die Don-Bosco-Schule.

15




Unsere Kita ist eine 5-gruppige kommunale Einrichtung, welche Platz fir 95 Kinder

im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt bietet.

Die Familien, die unsere Einrichtung besuchen, kommen hauptsachlich aus
Liebenau, Hegenberg und den umliegenden Wohngebieten. Unsere Familien

wohnen meist in Ein,- Mehrfamilienh&usern und vereinzelt auf einem Hof.

In unmittelbarer Umgebung liegen die Stiftung Liebenau, die Grundschule
Langentrog, verschiedene Hofladen der landwirtschaftlichen Betriebe, sowie die
Freizeiteinrichtungen Lufti und das Ravensburger Spieleland.

Unsere Kita besteht aus insgesamt funf Gruppen, die individuell auf die
Bedurfnisse der Kinder in den unterschiedlichen Altersstufen abgestimmt sind. Die
zwei Gruppenraume im Erdgeschoss gehéren dem Krippenbereich (fur Kinder im
Alter von 1-3 Jahren) an und drei Gruppenrdume dem Kindergartenbereich im
Obergeschoss (fur Kinder im Alter von 3-6 Jahren).

Im Krippenbereich befinden sich 2 Gruppen, die jeweils Platz fur bis zu 10
Kindern bietet:

Die orangene Gruppe

Die griine Gruppe

Jede Krippengruppe verflgt tber:

einen Gruppenraum, dessen Farbgestaltung dem Gruppennamen entspricht
einen Wickelraum, der eine hygienische und vertraute Pflegesituation
ermaglicht, sowie

einen Schlafraum, der fur die Mittagsruhe und individuelle Schlafbedtirfnisse

genutzt wird

AulRerdem hat eine Krippengruppe noch einen Nebenraum, der mit Podesten

ausgestattet ist und von beiden Krippengruppen genutzt werden kann.

Der Kindergartenbereich umfasst 3 Gruppen, in denen jeweils bis zu 25

Kinder betreut werden kénnen:

Die gelbe Gruppe
Die blaue Gruppe

Die lila Gruppe
16
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Zu jeder Kindergartengruppe gehart:

Einen Gruppenraum, der farblich nach dem Gruppennamen gestaltet ist

Ein Nebenraum, der flexibel gestaltet und thematisch an die Bedirfnisse und
Interessen der Kinder angepasst werden kann.

Ein Schlafraum, der sowohl zur Erholung als auch zur gezielten Entspannung

wahrend des Tages dient.

3.3. Funktionsraume

Neben den Gruppenrdumen verfigt unsere Kita Uber verschieden
Funktionsraume, die den Kindern erweiterte Erfahrungs- und Lernmaglichkeiten
bieten. Diese Raume erganzen die padagogische Arbeit in den Gruppen und
fordern die ganzheitliche Entwicklung der Kinder durch vielfaltige Impulse und
Aktivitaten.

3.3.1. Bewegungsraum

Der Bewegungsraum bietet viele Moglichkeiten, den Bewegungsdrang der
Kinder auszuleben. Durch unterschiedliche Materialien und Geréate kénnen
unsere Kinder ihre motorischen Fahigkeiten, ihre Kérperwahrnehmung sowie
ihr Gleichgewicht und ihre Koordination fordern. Der Raum wird regelmafiig fur

angeleitete Bewegungsangebote, aber auch fir freies Spiel genutzt.

3.3.2. Malatelier

Das Malatelier bietet den Kindern einen geschitzten Raum fir kreatives
Gestalten. Hier kdnnen sie mit unterschiedlichen Farben, Materialien und
Techniken experimentieren und ihrer Fantasie freien Lauf lassen.
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3.3.3. Holzwerkstatt

In der Holzwerkstatt erhalten die Kinder die Méglichkeit, handwerkliche
Tatigkeiten kennenzulernen und Materialien wie Holz, Schrauben, Nagel oder
Werkzeug sicher und verantwortungsvoll zu verwenden. Unter Anleitung

kénnen sie hier eigene Ideen umsetzen und Werkstiicke herstellen.

3.3.4. Projektraum

Der Projektraum ist ein flexibel nutzbarer Raum, der fur projektorientiertes
Arbeiten, Kleingruppenarbeit oder besondere Aktionen und Aktivitdten genutzt
werden kann. Der Raum kann themenbezogen gestaltet und mit passenden
Materialien ausgestattet werden- beispielsweise flr naturwissenschaftliche

Experimente, Rollenspiele, Sprachforderung oder kreative Projekte.

18




Die Offnungszeiten in der Kita Hegenberg sind wie folgt:

Halbtageskinder (HT fur U3/U3):
Montag — Freitag 7:00 Uhr bis 12:30 Uhr
Verlangerte Offnungszeiten (VO fur U3/U3):
Montag -Freitag 7:00 Uhr bis 14:00 Uhr mit Mittagessen
Mischmodul (VO/GT nur fir U3):
Montag + Donnerstag 7:00 Uhr bis 16:30 Uhr mit Mittagessen
Dienstag + Mittwoch +Freitag 7:00 Uhr bis 14:00 Uhr mit Mittagessen

Die Elternbeitrage fur die Kita Hegenberg sind nach der Anzahl der im Haushalt

lebenden Geschwister, dem Alter des Kindes und der Aufenthaltsdauer des Kindes

(HT, VO oder VO-GT) gestaffelt. Einen Auszug der aktuellen Gebiihren finden Sie
auf der Webseite der Gemeinde Meckenbeuren im Bereich

Satzungen/Verordnungen/ Richtlinien unter Kitas (vgl. Gemeinde Meckenbeuren).

Damit sich die Kinder in der Einrichtung wohl- und geborgen fuhlen, ist eine
verlassliche und Orientierung gebende Struktur von grof3er Bedeutung. Nur so
hat das Kind die Mdglichkeit sich in die Gemeinschaft zu integrieren und den
Tagesablauf bewusst zu erleben. Aus diesem Grund sind uns eine feste

Kernzeit, an denen die Kinder in der Einrichtung sein sollten, wichtig.
Folgende Bring und Abholzeiten gibt es:

Bring-Phase am Morgen: 7:00 bis 9:00 Uhr
Waéhrend dieser Phase kommen die Kinder in die Kita, ziehen sich um und
begrifRen die padagogischen Fachkrafte und die Ubrigen Kinder. Die
Aufsichtspflicht wird von den Eltern durch die persénliche Ubergabe der Kinder
an die Fachkrafte tGbertragen.

Abholphase fir die Halbtageskinder: 12:00 bis 12:30 Uhr

Abholphase fur die Verlangerten Offnungszeiten: 13:30 bis 14:00 Uhr

Die Zeiten, in denen unsere Kita geschlossen ist, werden zu Beginn des neuen

Kita-Jahres bekannt gegeben und zuvor mit dem Elternbeirat besprochen.
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Insgesamt gibt es 31 Schlie3tage an denen die Einrichtung fur die Kinder und

Eltern geschlossen ist.
Diese teilen sich wie folgt auf:

26 Schlief3tage (15 Tage Sommerferien und 11 Tage flexibel im Kita-Jahr,
diese orientieren sich meistens an den Schulferien)

2 padagogische Tage

2 Putz- und Plantage

1 Tag Betriebsausflug

Y% Tag Personalversammlung

In unserer Arbeit steht jedes Kind mit seiner individuellen Personlichkeit im
Mittelpunkt. Wir sehen Kinder als eigenstdndige, kompetente und neugierige

Menschen, die ihre Welt aktiv entdecken, gestalten und verstehen wollen.

Jedes Kind bringt eigene Starken, Interessen, Bedurfnisse und Lebenserfahrungen
mit. Wir begleiten es auf seinem persoénlichen Entwicklungsweg — mit Achtsamkeit,
Respekt und Vertrauen. Dabei schaffen wir eine Umgebung, in der Kinder sich
sicher fuhlen, Selbstwirksamkeit erfahren und ihre Fahigkeiten in ihrem eigenen

Tempo entfalten kbénnen.

Unser Ziel ist es, jedes Kind liebevoll, individuell und ganzheitlich zu férdern. Wir
unterstitzen es darin, selbststandig zu denken, Verantwortung zu Gbernehmen

und empathisch mit anderen umzugehen.

Unser gemeinsames Bild vom Kind:

Kinder sind aktive Gestalter*innen ihrer Entwicklung und lernen aus eigener

Motivation heraus.
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Kinder sind neugierig, kreativ und forschend — sie entdecken die Welt mit allen
Sinnen.

Kinder bendtigen verlassliche Beziehungen, Geborgenheit und emotionale
Sicherheit, um sich entfalten zu kénnen.

Kinder haben das Recht, ernst genommen zu werden, mitzubestimmen und
mitzugestalten.

Kinder lernen im sozialen Miteinander, Verantwortung zu ubernehmen und
Rucksicht zu nehmen.

Kinder sind einzigartig — wir respektieren und wertschatzen jedes Kind so, wie

es ist.

Dieses gemeinsame Verstandnis pragt unser tagliches padagogisches Handeln,
unseren Umgang miteinander und die Gestaltung der Lern- und Lebensrdume in

unserer Einrichtung.

s~Wesentlich ist, dass das Kind méglichst viele Dinge selbst entdeckt. Wenn wir ihm
bei der Losung aller Aufgaben behilflich sind, berauben wir es dessen, was fur
seine geistige Entwicklung das Wichtigste ist. Ein Kind, dass durch selbststandige
Experimente etwas erreicht, erwirbt ein ganz andersartiges Wissen als eines, dem

die Losung fertig geboten wird.“
(Emmi Pikler)

Unsere padagogische Grundhaltung orientiert sich an dem Leitgedanken der Kitas

Meckenbeuren, an dem wir aktiv mitgestaltet haben.

Damit wir jedem Kind gerecht werden, nehmen wir uns regelmafdig Zeit far
Austausch, Zuhoéren und gemeinsames Weiterentwickeln. Offene Gesprache und

ehrliches Feedback sind furr uns selbstverstandlich.
Das ist uns besonders wichtig:

Gestaltung von Lernraumen — in denen Kinder sich als Teil der Welt erleben
und ihr Lernen aktiv mitgestalten

Selbstbewusstsein starken — Wir helfen den Kindern, ein fréhliches, positives
Bild von sich selbst zu entwickeln und begleiten die Kinder durch
verschiedene Geflhlslagen.
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Individuelle Wege begleiten — Jedes Kind darf seinen eigenen Rhythmus
finden; wir unterstitzen liebevoll.

Rechte wahren — Wir stehen fur die Kinderrechte ein und machen sie stark.
Vorbild sein — Durch unser Handeln zeigen wir, wie ein respektvolles
Miteinander aussieht.

Beziehungen aufbauen — Wir schenken Nahe, Geborgenheit und echtes

Interesse. Hierbei wahren wir die Grenzen der Kinder.

Die Hauptaspekte fir unsere padagogischen Schwerpunkt bilden gezielte

Beobachtungen und eine vorbereitete Umgebung. Durch vielfaltige Angebote in

unterschiedliche Bildungsbereichen schaffen wir eine Lernatmosphare, in der

Kinder selbstbestimmt, aktiv und mit Freude an ihrer eigenen Entwicklung

teilhaben kdnnen. Folgende Schwerpunkte sind uns dabei besonders wichtig:

,Der Situationsansatz ist eine Einladung, sich auf das Leben einzulassen”
(Jurgen Zimmer)

Der Situationsansatz inspiriert und leitet uns, die Lebenswelt der Kinder aktiv
in unsere tagliche Arbeit miteinzubeziehen. Hierbei greifen wir die Themen der
Kinder auf, die fur diese im Alltag bedeutsam sind. Ziel ist es, unsere Kinder
zu befahigen, ihre Umwelt zu verstehen, verantwortungsvoll zu handeln und
ihre individuellen Kompetenzen im sozialen Miteinander zu entfalten (vgl.
Heller, 2013, S. 4).

Um den Situationsansatz im Kita-Alltag umzusetzen, beobachten und
begleiten unsere Fachkrafte die Kinder aufmerksam. Diese Beobachtungen
flieRen in die Planung von Angeboten, Projekten und Alltagsaktivitaten ein, die
sich an realen Situationen orientieren — etwa an Familienereignissen,
jahreszeitlichen Veranderungen oder Fragen, die die Kinder selbst
beschaftigen. Dabei werden sie ermutigt, eigene Ideen einzubringen,
Entscheidungen zu treffen und aktiv an der Gestaltung des Kita-Alltags
mitzuwirken. So entsteht eine lebendige Lernumgebung, in der Kinder nicht nur

Wissen erwerben, sondern auch Selbstvertrauen, Empathie und
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Verantwortung entwickeln — Fahigkeiten, die sie stark flr ihr weiteres Leben

machen.

4.3.2. Projektarbeit

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist die
Projektarbeit. Sie ermdglicht es den Kindern, eigene Interessen und Fragen
aufzugreifen und gemeinsam mit anderen vertiefend zu erforschen. Durch die
aktive Beteiligung am gesamten Prozess — von der Ideenfindung Uber die
Planung bis hin zur Umsetzung - erleben unsere Kinder dadurch
Selbstwirksamkeit und Gbernehmen Verantwortung fur ihr Lernen. Unsere
padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder dabei aufmerksam, regen zum
Nachdenken an und starken sie, Zusammenhange zu erkennen und kreative
Losungen zu entwickeln. So entstehen lebendige Lernprozesse, die sich an
der Lebenswelt der Kinder orientieren und ihre ganzheitliche Entwicklung

unterstutzen.

4.3.3. Partizipation

Partizipation bedeutet fur uns, dass Kinder im Kita-Alltag nicht nur Zuhorer,
sondern aktive Mitgestalter sind. Sie durfen ihre Winsche, Bedurfnisse und
Ideen aulRern, Verantwortung tlbernehmen und Entscheidungen mitbestimmen.
Indem wir Kindern auf Augenhthe begegnen, erleben sie Wertschatzung und
lernen, dass ihre Meinung wichtig ist. So entwickeln sie Selbstvertrauen,
erfahren demokratisches Handeln und erleben, dass ihr Handeln eine Wirkung
hat.
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artnerschaft bedeutet fur uns, Kinder, Eltern und Fachkrafte als Team zu
begleiten und Hand in Hand zu unterstitzen.

kzeptanz heil3t fur uns, die Meinungen und Ansichten anderer zu respektieren
und ernst zu nehmen.

echte der Kinder: dazu zahlt das Recht auf Mitbestimmung, auf eigene

Meinung und darauf, gehort zu werden. Diese Rechte werden in der Kita
geachtet und umgesetzt.

eilhabe bedeutet fur uns, die Kinder aktiv einzubinden und ihnen Raum zu
geben, selbst zu entscheiden und mitzugestalten.

nteressen und ldeen der Kinder werden wahrgenommen, so dass sie sich
selbst entfalten und weiterentwickeln kdnnen.

utrauen heil3t fir uns, den Kindern entsprechend ihrem Entwicklungsstand
Verantwortung zu Ubertragen, um ihr Selbstbewusstsein zu stéarken.

nitiative ergreifen bedeutet fir uns, dass Kinder und Eltern die Mdglichkeit

erhalten, selbst aktiv zu werden, sich einzubringen und den Alltag mit zu

gestalten.
rozess bedeutet, Kinder aktiv in Entscheidungs- und Gestaltungsablaufe
einzubeziehen.

ktiv gestalten die Kinder ihre Entwicklung und entfalten ihre Persdnlichkeit.

un steht bei uns dafir, dass Kinder durch Anfassen, Fihlen und Handeln
lernen und so die Welt (be-)greifen.
nformation- ein regelmaRiger Informationsaustausch mit den Eltern ist wichtig

um jedes Kind individuell zu unterstiitzen und zu begleiten und ermdglicht uns,

gezielt auf die Bedurfnisse einzugehen.

ptimismus bedeutet, Kinder und ihre Potenziale positiv wahrzunehmen und
sie in ihrer Entwicklung zu begleiten.

achhaltigkeit- Durch Mitbestimmung lernen die Kinder, Verantwortung zu

ubernehmen und demokratische Werte zu leben
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4.3.4. Waldwochen

Neben taglichen Spiel- und Bewegungsmoglichkeiten im Garten oder bei
Spaziergangen bieten unsere Waldwochen, die 2x jahrlich im Alznacher Garten
stattfinden, den 3-6-jahrigen Kindern die Méglichkeit, die Natur mit allen Sinnen

zu erleben und zu entdecken.

Durch das Spielen, Forschen und Bewegen auf dem Geldnde und im darum
herumliegenden Wald starken die Kinder nicht nur ihre motorischen Fahigkeiten
und ihr Kérperbewusstsein, sondern auch ihre Ausdauer und Konzentration.
Abseits der alltdglichen Reizuberflutung erleben die Kinder in dieser Zeit eine
wohltuende Ruhe und Einfachheit, die ihnen hilft, ihre Wahrnehmung zu
scharfen und innere Ausgeglichenheit zu finden. Gleichzeitig férdert das
gemeinsame Erleben in der Gruppe soziale Kompetenzen wie
Rucksichtnahme, Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein gegeniber
der Natur. Die Kinder erfahren den Wald als lebendigen Lernort, der Neugier

weckt, Selbstvertrauen starkt und nachhaltiges Umweltbewusstsein entstehen

lasst.
\"7
Az NZ
Inklusion

,Das System muss dem Kind gerecht werden und nicht umgekehrt!“

(Gabi Rijntjes)

In unserer Kita ist Inklusion fest in unserer padagogischen Arbeit verankert. Wir

verstehen Inklusion als selbstverstandliches Zusammenleben und Lernen aller

Kinder- unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion, Sprache, individuellen
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Fahigkeiten, korperlichen oder geistigen Beeintrachtigungen, sowie familiaren

Lebenssituationen.

Jedes Kind ist einzigartig und wird von uns in seiner Individualitat angenommen,
gefordert und wertgeschatzt. Unser Ziel ist es, eine Umgebung zu schaffen, in der
jedes Kind dazugehoéren kann, sich jeder wohlfiihlt und seine Personlichkeit

entfalten kann.

Wir gestalten den Alltag so, dass Teilhabe und Chancengleichheit fur alle Kinder
maoglich sind. Dies bedeutet, dass wir Barrieren erkennen und abbauen- sowohl im
padagogischen Alltag als auch in der raumlichen und organisatorischen
Gestaltung. Unterschiedlichkeit begreifen wir als Bereicherung fir die

Gemeinschaft und als Chance, voneinander zu lernen.

Zur Unterstltzung unserer Arbeit kommt einmal wochentlich eine Heilpadagogin in
unsere Einrichtung. Durch ihre Beobachtungen im Alltag und den regelmalRigen
fachlichen Austausch mit den padagogischen Fachkraften kénnen wir individuell

auf die Bedurfnisse der Kinder eingehen.

Der Orientierungsplan 2025 betrachtet frihkindliche Bildungsprozesse aus
verschiedenen Perspektiven, stellt dabei jedoch das Kind und seine Sichtweise in

den Mittelpunkt.
Leitend sind die Fragen: ,Was will das Kind?“ und ,Was braucht das Kind?“

Er bertcksichtigt die wichtigsten Bedurfnisse und Motivationen von Kindern und

orientiert sich an 8 zentralen Bildungs- und Entwicklungsfeldern:

Korper und Lebensweise
Wahrnehmen und Denken
Sprache und Kommunikation
Soziale Entwicklung

Emotion und Motivation
Kultur, Werte, Religion
Asthetische Bildung
Medienbildung
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Diese Felder dienen als Grundlage fir die Bildungs- und Erziehungsarbeit und

begleiten das Kind von Geburt an in seiner Personlichkeitsentwicklung und

Sozialisation.

Die Kita Hegenberg schafft dafir taglich ein Umfeld, das die individuelle Entfaltung

jedes Kindes fordert und dessen Entwicklung in allen Bildungs- und

Entwicklungsbereichen durch geeignete Aktivitaten unterstitzt.

Kognitive Lernangebote
Vorschulische Aktivitaten
Kooperation mit der Schule
Sachgespréache
Bilderbucher
Mathematische und naturwissenschaftliche
Angebote und Experimente
Angebote zur Sinnesschulung
Hohlen und Nischen

Wahrnehmen Geriliche im Alltag
Spielen im Freien

und Denken Experimente
Materialerfahrungen
Umwelterfahrungen

Essen und Geniel3en
BarfuB3pfad mit verschiedenen Materialien
(Sand, Steine, Gras)
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Freies Malen mit verschiedenen Materialien
(Fingerfarben, Naturmaterialien, etc.)

e
{Eu Musik und Tanz zur Forderung des
Rhythmusgefihls
; . Basteln mit vielfdltigen  Materialien und
ASthetISChe Werkstoffen
Bildung Theater oder Rollenspiel mit Kostiimen
Besuch einer Kunstausstellung oder
,Kinderkunstgalerie“ im Gruppenraum
Projektangebote zur Forderung der Asthetik
Bilderbuchkino mit Beamer oder Tablet
- Fotosafari im Kindergarten (Kinder machen selbst
Fotos)
—_— Horspiel oder Kinderpodcast
_ Stop-Motion-Film mit Figuren erstellen
Medien Sachgesprache uber Fernseher, Handy und
Bildu ng Internet (,Was ist echt, was nicht?*)

,Gute Spiele sind eine wichtige Ergdnzung des schulischen Bildungsangebots.

Kinder unterscheiden nicht zwischen Lernen und Spielen, sie lernen beim Spiel."
(Spitzer, zitiert in Spielen macht Schule/ZNL 2025)

Das freie Spiel ist die wichtigste Lern- und Ausdrucksform des Kindes. Im Spiel
setzt sich das Kind aktiv und selbstbestimmt mit seiner Umwelt auseinander,
entdeckt Neues, probiert sich aus und eignet sich die Welt auf seine individuelle

Weise an.

Wir verstehen das Freispiel als einen Raum, in dem unsere Kinder aus eigenem

Antrieb lernen — ganzheitlich, sinnlich, emotional, sozial und kognitiv.
Lernen durch Erfahrung

Im Freien Spiel lernt das Kind durch eigenes Tun. Es handelt, forscht, vergleicht,
wiederholt und korrigiert — haufig nach dem Prinzip von Versuch und Irrtum. So

erschlief3t es sich GesetzmalRigkeiten und Zusammenhénge:

Wenn ein Turm umfallt, erfahrt das Kind etwas Uber Statik; wenn die Schere
schneidet, tber Ursache und Wirkung. Diese Erfahrungen férdern das Verstandnis

fur die physische Welt ebenso wie das Vertrauen in die eigene Kompetenz.
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Soziale und emotionale Entwicklung

Im Zusammenspiel mit anderen Kindern entwickelt das Kind Empathie,
Kommunikationsfahigkeit und Konfliktlosungskompetenz. Es erlebt sich als Teil
einer Gemeinschaft, lernt Ricksicht zu nehmen, zu teilen, eigene Bedurfnisse zu

auf3ern und Verantwortung zu tbernehmen.

So entstehen wichtige soziale Lernprozesse, die zur Entwicklung eines gesunden

Selbstbewusstseins beitragen.
Forderung aller Entwicklungsbereiche

Das Freispiel ist eine ganzheitliche Lernform, in der alle Entwicklungsbereiche

angesprochen werden:

Kognitive Entwicklung: Erkennen von Zusammenhangen, Problemlésen,
Konzentration

Soziale Entwicklung: Interaktion, Kooperation, Einfihlungsvermégen
Emotionale Entwicklung: Selbstwirksamkeit, Frustrationstoleranz,
Selbstvertrauen

Motorische Entwicklung: Grob- und Feinmotorik, Kérperkoordination

Sprachliche Entwicklung: Kommunikation, Wortschatz, Ausdrucksfahigkeit

Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Unsere Aufgabe als Fachkréfte ist es, das Freie Spiel bewusst zu beobachten, zu
begleiten und zu unterstiitzen, ohne es zu lenken. Wir schaffen anregende
Spielumgebungen, bieten vielfaltige Materialien an und stehen den Kindern als

aufmerksame Begleiter*innen zur Seite.

Durch gezielte Beobachtung erkennen wir Entwicklungsprozesse, Interessen und

Bedurfnisse und kénnen diese in unsere padagogische Planung einflie3en lassen.
Bedeutung fur die kindliche Entwicklung

Im Freien Spiel erlebt das Kind Selbstwirksamkeit: Es spurt, dass sein Handeln
Wirkung hat, dass es gestalten, verandern und ausprobieren darf. Das starkt das

Vertrauen in die eigene Person und bildet die Grundlage fur lebenslanges Lernen.

Das Kind darf sich als forscherisch, kreativ und kompetent erleben — es darf

wachsen, zweifeln, scheitern und wieder neu beginnen.
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Unsere Tagesablaufe sind klar strukturiert, zugleich aber flexibel gestaltet, um auf
die individuellen Bedurfnisse der Kinder eingehen zu kénnen. Wiederkehrende
Rituale geben Sicherheit und Orientierung, wahrend offene Phasen Raum fur
selbstbestimmtes Spiel bieten.

Uhrzeit Ablauf Aktivitat

07:00- 08:00 Uhr Ankommen der Kinder in der
Frahgruppe

08:00 Uhr- 08:45 Uhr Bringzeit in der jeweiligen Gruppe

Bis ca. 10:30 Uhr Freispiel

Offenes Friihstliick

10:30- 10:45 Uhr Morgenkreis

Ab ca. 11:00 Uhr Gartenzeit
Freispiel
Ausfliige

Padagogische Angebote (auch
gruppenubergreifend)
Hygiene (Wickeln)

12:00-12:30 Uhr Abholzeit HT-Kinder
Mittagessen VO-Kinder

13:00-13:30 Uhr Mittagsruhe bzw. entspannte
Beschaftigung
13:30-14:00 Uhr Freispiel

Abholzeit VO-Kinder

Bis 16:00 Uhr Freispiel
Garten
Padagogische Angebote
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16:00-16:30 Uhr

Uhrzeit

07:00- 08:45 Uhr

Bis ca. 09:00 Uhr

Bis ca. 09:45 Uhr

Ca. 09:45 Uhr

Ab 10:00/10:15 Uhr

Ab 11:00 Uhr

11:30 Uhr

ca. 12:00 Uhr

12:00-12:30 Uhr

13:30 -14:00 Uhr

Vesperzeit

Abholzeit GT-Kinder

Ablauf Aktivitat
Bringzeit
Offenes Fruhstuck
Freies Spiel
Morgenkreis

Gartenzeit

Zeit fur Angebote und Aktivitaten
Freispiel

Hygiene (Wickeln)

HT-Kinder bleiben je nach Wetter
im Garten oder freies Spiel im
Gruppenraum

Mittagessen fir VO -Kinder
Vesperzeit fur HT-Kinder
Ruhen & Schlafen VO Kinder
Abholzeit HT-Kinder

Abholzeit VO-Kinder

Ein, fir uns sehr wichtiges Thema ist die vollwertige und ausgewogene Erndhrung

bei Kindern. Anhand unseres gemeinsam zubereiteten Frihsticks, das immer

freitags stattfindet und der Teilnahme am Schulfrucht- und Schulmilchprogramm,

wollen wir das Interesse und das Bewusstsein der Kinder, gegentber vollwertiger

Ernahrung, wecken.
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Wir selbst sehen uns hierbei als Vorbild und achten auf saisonale und regionale
Produkte. Wir bauen mit den Kindern auch selbst Gemuse und Krauter in unserem

Hochbeet an.

An den restlichen Tagen bringen die Kinder ihr 2. Frihstiick von Zuhause mit. Um
auch die Eltern bei dem Thema Ernahrung mit ins Boot zu holen, gibt es im
Eingangsbereich verschiedene Infomaterialien und wir nehmen je nach Angebot
an gesundheitsbezogenen Projekten wie z.B. ,Florina fit* teil. Innerhalb dieser
Projekte gibt es verschiedene Elterninfonachmittage wie z.B. zum Thema

Ernahrung, Entspannung etc.

Fur Kinder die ein Betreuungsmodul mit verlangerten Offnungszeiten oder eine
Ganztagesbetreuung haben, bieten wir in der Einrichtung ein warmes Mittagessen
an. Dieses wird von unserem nahliegenden Partner der Stiftung Liebenau taglich
frisch zubereitet und warm in die Kita Hegenberg geliefert. Bei der Auswahl des
Mittagessens wird ebenfalls auf eine ausgewogene und vollwertige Ernahrung

geachtet.

4.9. Schlafen und Ruhen

Das Bedurfnis nach Ruhe und Schlaf ist sowohl fur Krippen- als auch bei
Kindergartenkindern sehr unterschiedlich und von gro3er Bedeutung. In unserer
Kita legen wir groRen Wert darauf, dass jedes Kind die Mdglichkeit erhalt, zur Ruhe

zu kommen, sich zu erholen und neue Energie zu tanken.

Unser Ziel ist es, den Kindern zu vermitteln, dass Ruhezeiten ein wichtiger
Bestandteil des Tages sind und jeder Korper unterschiedlich viel Erholung braucht.

So erleben die Kinder Ruhe als etwas Positives und Angenehmes.
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4.9.1. Krippe

Nach dem Mittagessen gehen die Kinder in den Schlafraum. Jedes Kind hat
dort sein eigenes Bett und eigene Bettwasche. Diese wird alle 2 Wochen von
den Eltern mit nach Hause genommen, um sie zu waschen. So hat die

Bettwasche einen vertrauten Geruch und vermittelt Geborgenheit.

Wahrend der Ruhezeit begleitet eine Fachkraft die Kinder individuell. Rituale,
wie eine ruhige Atmosphéare und sanfte Musik helfen den Kindern zur Ruhe zu

kommen.

Kinder, die nach einer gewissen Ruhephase nicht einschlafen, haben die

Maglichkeit sich im Gruppenraum zu beschaftigen.

So respektieren wir die individuellen Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes.

4.9.2.Kindergarten

Wir gestalten fir die Mittagsruhe eine ruhige und angenehme Umgebung: Der
Raum wird abgedunkelt, leise Musik oder eine beruhigende Geschichte fordern
die Entspannung. Jedes Kind hat seinen festen Ruheplatz, an dem es sich
sicher und geborgen fuhlt.

Jungere Kinder diurfen schlafen, wéahrend altere Kinder, die keinen Schlaf mehr
brauchen, eine stille Beschaftigung wie Bilderbiicher anschauen oder
Horgeschichten hoéren diarfen. Wir achten darauf, dass jedes Kind die
Ruhephase auf seine Weise erleben darf und sich dabei wohlfthlt. Nach der
Mittagsruhe wird gemeinsam und in ruhigem Tempo in den Nachmittagsalltag

Ubergegangen.
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4.10. Pflege

Die pflegerischen Tatigkeiten in der Kita sind ein wichtiger Bestandteil des
padagogischen Alltags. Pflege bedeutet fir uns weit mehr als koérperliche
Versorgung- sie ist Beziehungsarbeit, Zuwendung und ein zentraler Moment der

individuellen Begleitung jedes Kindes.

Im taglichen Miteinander schaffen wir eine Atmosphare, in der Pflegehandlungen
mit Achtsamkeit, Respekt und Wertschatzung gestaltet werden.

Ob beim Wickeln, beim Toilettengang, beim Handewaschen, Naseputzen oder An-
Aus- und Umziehen- diese Situationen werden als padagogische Momente
verstanden, in denen Nahe, Vertrauen und Selbststandigkeit geférdert werden.

Im Krippenbereich finden Pflegesituationen regelm&Rig und individuell nach den
Bedurfnissen der Kinder statt. Die Kinder werden- je nach Entwicklungsstand- aktiv
in den Ablauf einbezogen und lernen, ihre eigenen Signale wahrzunehmen und

mitzuteilen.

Im Kindergartenbereich werden die Kinder zunehmend in ihrer Selbststandigkeit
unterstitzt. Die Fachkrafte begleiten sie dabei, Korperpflege eigenstandig

durchzufiihren und Verantwortung fir sich selbst zu tbernehmen.

Pflege in unserer Einrichtung verbindet somit koérperliches Wohlbefinden mit
emotionaler Sicherheit. Durch achtsame Begleitung und feste Strukturen erleben

die Kinder, dass ihre Bedurfnisse wahrgenommen werden.

&\ v Tj} /
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Umgang mit kindlicher Sexualitét in unserer padagogischen Arbeit

Das Verstandnis von kindlicher Sexualitat ist bei Eltern und Fachkraften oft sehr
unterschiedlich. Uns ist wichtig, einen gemeinsamen, offenen und respektvollen
Umgang mit diesem Thema zu fordern. Sexualpadagogik ist bei uns kein isolierter
Bereich, sondern fester Bestandteil der sozialen und emotionalen Bildung sowie
der Personlichkeitsentwicklung jedes Kindes.

Kinder lernen bei uns — im Alltag wie auch in Projekten — ihren Korper bewusst
wahrzunehmen, Korperteile zu benennen und Uber koérperliche Erfahrungen zu

sprechen.

Unsere Raumgestaltung bietet ihnen geschuitzte Bereiche fir ungestortes Spiel
und zugleich ein sicheres, geborgenes Umfeld.

Wir moéchten Kinder darin bestarken, ihre eigene Sexualitat als natdrlichen und
positiven Teil ihres Lebens anzunehmen. Dabei achten wir besonders darauf, dass
personliche Grenzen und Schamgefuhle jedes Einzelnen geachtet werden.
Ein gleichberechtigtes Miteinander von Madchen und Jungen ist fur uns
selbstverstandlich. So fordern wir gegenseitigen Respekt und starken das

Selbstwertgefuhl aller Kinder.

Wir nehmen Fragen und Themen der Kinder rund um Sexualitat ernst, héren
aufmerksam zu und begleiten sie sensibel. Durch offene und altersgerechte
Gesprache helfen wir ihnen, Unsicherheiten und Angste abzubauen und ein

positives Selbstbild zu entwickeln.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist das Erkennen und Respektieren
personlicher Grenzen — sowohl der eigenen als auch der anderer. Kinder lernen,
ihre Grenzen zu vertreten, Grenzverletzungen zu erkennen und sich im Bedarfsfall
Hilfe bei Erwachsenen zu holen. Dabei férdern wir Achtsamkeit im Umgang mit

eigenen Gefuhlen und Empathie fur die Gefuhle anderer.

Wir greifen ein, wenn Kinder unsere Unterstlitzung bendtigen, und dulden keinerlei
sexuelle Ubergriffe (siehe Gewaltschutzkonzept). Der Austausch mit Eltern ist uns
wichtig: Wir stehen flr Gesprache und Fragen jederzeit offen zur Verfligung und

suchen aktiv den Kontakt, wenn uns etwas auffallt.
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Unser Team reflektiert regelmafRig in Fallbesprechungen und nutzt externe
Fachberatung sowie Fortbildungen, um die padagogische Arbeit

weiterzuentwickeln.

Durch unser Gewaltschutzkonzept, welches kontinuierlich Gberprtft und reflektiert
wird, gewahrleisten wir, dass die Kinder in unserer Kita in einem sicheren Umfeld

aufwachsen und sich entwickeln kdnnen.

In unserer Einrichtung arbeiten wir nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell.
Dieses vermittelt den Kindern als auch den Eltern eine geborgene und sichere
Umgebung wahrend der Eingewdhnungszeit. Hierbei legen wir Wert auf eine gute
Erziehungspartnerschaft und die Individualitat Ihres Kindes.

Bevor die EingewOhnung startet findet ein Aufnahmegesprach mit den Eltern
statt. In diesem Gesprach tauschen wir uns Uber personliche Gewohnheiten,
Vorlieben und Bedurfnisse des Kindes aus- etwa zu Schlaf- oder Ruhezeiten,
Essgewohnheiten, Lieblingsspielen oder besonderen Ritualen im Alltag aus.
Auch Themen wie familiare Strukturen, Bezugspersonen oder bisherige

Betreuungsformen spielen eine Rolle.

AulRerdem bietet das Aufnahmegesprach auch Raum fir Fragen und

Erwartungen.

Daher ist uns ein offener Austausch wahrend dieser Zeit und auch dartber
hinaus sehr wichtig.

Die Eingewohnungszeit gliedert sich in 4 Phasen: die Grundphase, die
Trennungsphase, die Stabilisierungsphase und die Schlussphase.

1. Die Grundphase:

Das Kind besucht gemeinsam mit einer vertrauten Bezugsperson- meistens
einem Elternteil- die Einrichtung fir etwa 1-2 Stunden taglich. Diese Phase
dient dem Kennenlernen und dem Vertrauensaufbau. Die Fachkraft
beobachtet das Kind aufmerksam und geht feinfiihlig auf seine Signale ein.
Dabei nimmt sie vorsichtig Kontakt auf- etwa durch gemeinsames Spiel,
Blickkontakt oder sprachliche Begleitung- und zeigt so, dass sie eine

verlassliche und zugewandte Bezugsperson ist. In dieser Phase spielen die
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Eltern eine zentrale Rolle: Durch ihre Anwesenheit geben die Eltern dem
Kind Sicherheit. Sie halten sich jedoch bewusst im Hintergrund.

2. Die Trennungsphase:

In dieser Phase wird ein erster Trennungsversuch unternommen. Die
Bezugspersonen verabschieden sich klar und verlassen fir wenige Minuten
(bis zu 30 Minuten) den Raum. Reagiert das Kind gelassen auf die Trennung
oder lasst sich von der Fachkraft trosten, kann die Trennungszeit allmahlich
verlangert werden. Zeigt das Kind dagegen starken Kummer oder Stress,
wird die Eingewdhnung sanft verlangsamt und die erste Phase
gegebenenfalls verlangert.

3. Die Stabilisierungsphase:

Nun ubernimmt die Bezugsfachkraft zunehmend die Versorgung und
Begleitung des Kindes im Alltag. Die Trennungszeiten werden, unter
Beachtung der Bedurfnisse des Kindes, taglich verlangert.

4. Die Schlussphase:

In der Schlussphase besucht das Kind mehrere Stunden taglich die
Einrichtung, allerdings ist die Bezugsperson nicht mehr anwesend, jedoch

jederzeit erreichbar.

Es hat eine vertrauensvolle Beziehung zur Bezugsfachkraft aufgebaut und kann
sich im Alltag von dieser Person trosten, unterstiitzen und begleiten lassen. Diese
stabile Bindung ermoglicht es dem Kind, seine neue Umgebung aktiv zu erkunden

und sich zunehmend selbststandig in der Gruppe zu Bewegen.

Die Bezugsfachkraft gilt als ,sicherer Hafen®.

;"
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38




Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten wird bei uns bewusst und

behutsam gestaltet.

Mindestens 3 Wochen vor dem geplanten Wechsel beginnt die Ubergangsphase,

in der das Kind schrittweise an die neue Gruppe gewdhnt wird.

Das Kind besucht gemeinsam mit seiner Bezugskraft regelméaf3ig die neue
Kindergartengruppe, um die Kinder, die padagogischen Fachkrafte und die
Raumlichkeiten kennen zu lernen. Aul3erdem nimmt es an einzelnen Angeboten,
Morgenkreisen oder anderen Aktivitaten teil und erlebt so den Alltag und die

Ablaufe in der neuen Gruppe.

Die zukinftige Bezugskraft nimmt frihzeitig Kontakt zum Kind auf, begleitet es
wahrend der Ubergangszeit und steht in engem Austausch mit der bisherigen

Bezugskraft.

Auch die Eltern werden in den Prozess einbezogen. Sie erhalten Informationen
uber den Ablauf des Ubergangs und werden bei Fragen oder Unsicherheiten

unterstitzt.

Der Ubergang in die Grundschule ist ein wichtiger Schritt im Leben jeden Kindes.
Damit dieser gut gelingt, begleiten wir die Kinder und ihre Familien auf diesem
Weg.

Im letzten Kindergartenjahr werden unsere zukinftigen Schulkinder als

,Barenkinder bezeichnet.

Ein zentraler Bestandteil ist die Kooperation mit der Grundschule Langentrog.
Die Lehrerin besucht regelmafig unsere Einrichtung und macht mit den Kindern
Lern- und Schulvorbereitungsangebote.

Zudem finden gemeinsame Aktivitdten mit der Grundschule statt, bei denen die
Kindergartenkinder die Grundschulkinder und die Lehrerinnen kennen lernen.
Ein Hohepunkt ist der Schulbesuch, bei dem die Kinder an einer
Unterrichtsstunde teilnehmen dirfen und einen Einblick in den Schulalltag

erhalten.
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Erganzend gestalten wir im letzten Kindergartenjahr besondere
Ubergangsrituale: das Basteln der Schultiiten lasst die Vorfreude auf die
kommende Schulzeit steigen und das Vorschultheater ist ein tolles Angebot der
Gemeinde Meckenbeuren. Der Barenausflug bietet ein gemeinsames Erlebnis
zum Abschluss der Kita-Zeit, bevor die Kinder beim Barenabschied feierlich

verabschiedet und symbolisch ,rausgeworfen“ werden.

Beobachtung und Dokumentation sind weitere zentrale Instrumente in unserem

padagogischen Alltag.

Wenn wir unsere Kinder aufmerksam begleiten, erkennen wir, wie sie lernen,

entdecken und wachsen.

Durch die offene Beobachtung und der anschlieRenden Dokumentation einzelner
Entwicklungsschritte kénnen wir ihre Persodnlichkeit und ihre Sicht auf die Welt
besser verstehen — und jedes Kind in seinem individuellen Weg bestéarken.

Wir halten fest, was das einzelne Kind beschéftigt, was es begeistert und wie es
neue Fahigkeiten entwickelt. Dazu gestalten wir unter anderem ein Portfolio, in
welchem einzelne, altersentsprechende Entwicklungsschritte aus dem Alltag,
sowie Erlebnisse von besonderen Aktionen und Aktivitaten festgehalten werden.

Somit schaffen wir eine Grundlage, um jedes Kind liebevoll, achtsam und gezielt

in seiner Entwicklung zu unterstitzen.

EBD steht in der Kita fir Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation.

Dabei handelt es sich um ein Instrument, das von unseren padagogischen
Fachkraften verwendet wird, um die Entwicklung von Kindern systematisch zu

beobachten, zu dokumentieren und zu analysieren.
Kernmerkmale von EBD:

Systematische Beobachtung: Die padagogischen Fachkrafte beobachten

gezielt bestimmte Entwicklungsbereiche bei Kindern in bestimmten

40




Altersintervallen. Es gibt Beobachtungsbogen, die spezifische Fertigkeiten und
Verhaltensweisen erfassen.
Dokumentation: Die Beobachtungen werden schriftlich festgehalten. Dies
hilft, die individuellen Fortschritte, Starken und potenziellen Forderbedarfe
eines Kindes zu erkennen und zu dokumentieren.
Konkrete Entwicklungsbereiche: EBD deckt in der Regel mehrere Bereiche
der kindlichen Entwicklung ab, wie zum Beispiel:

o Haltungs- und Bewegungssteuerung (grobmotorische Entwicklung)

o Fein- und Visuomotorik (Feinmotorik und Auge-Hand-Koordination)

o Sprache

o Kognitive Entwicklung

o Soziale Entwicklung

o Emotionale Entwicklung
Grundlage fur Forderung: Die gesammelten Informationen dienen als Basis,
um individuelle pddagogische Forderplane zu erstellen und die Arbeit an den
Bedurfnissen des einzelnen Kindes auszurichten.
Frihzeitige Identifizierung: EBD kann helfen, Entwicklungsverzégerungen
oder -auffalligkeiten frihzeitig zu erkennen, damit rechtzeitig geeignete

Fordermalinahmen eingeleitet werden kdnnen.

Praktische Durchfihrung der EBD-Erhebung vor jedem
Entwicklungsgesprach

Vor dem Entwicklungsgesprach wird mit dem Kind die jeweils passende EBD-
Kiste durchgefuhrt.

Die Entwicklungsbereiche werden anhand von jeweils vier Aufgaben tberprift,
dabei wird die Durchfiihrung in einen anderen Raum zu verlegt, um eine ruhige
und konzentrierte Atmosphare zu gewahrleisten. Einige Aufgaben -
insbesondere im motorischen Bereich — kdnnen auch gut im Alltag beobachtet
werden.

Fur jede Altersgruppe wird ein separater Erhebungsbogen ausgeftllt (Name,
Geburtsdatum usw.).

Zu jedem Altersabschnitt gibt es eine tabellarische Ubersicht mit den
entsprechenden Entwicklungsbereichen.

Die Protokollierung erfolgt durch die Eintragung ,erfullt“ oder ,nicht erfullt”.
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= Bei Aufgaben, die nicht erfullt wurden, legt die Fachkraft ein konkretes
Entwicklungsziel fest. Innerhalb der folgenden zwei Wochen werden gezielt
Situationen geschaffen, in denen die Kinder die Moglichkeit haben, dieses
Entwicklungsziel zu erreichen.

= Wenn weniger als eine Aufgabe gelést werden konnte, sollten weitere
diagnostische Verfahren durchgefuhrt werden, um den Entwicklungsstand
genauer zu erfassen.

= Am Ende erfolgt eine ausfuhrliche Dokumentation der Entwicklungsbereiche

auf Grundlage der EBD-Ergebnisse und erganzender Alltagsbeobachtungen.
5. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
Transparenz

Erziehungs-
partnerschaft

Kooperation

Unsere Werte im
Umgang mit den
Eltern

Wertschatzung
--> Verstandnis
--> Vertrauen
--> Respekt

Professionalitat

Fur eine gelingende padagogische Arbeit in unserer Kita ist eine wertschatzende

Zusammenarbeit zwischen Eltern und Fachkraften von grof3er Bedeutung.

Ziel unserer Elternarbeit ist eine vertrauensvolle, respektvolle und offene
Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften, bei der das

Kind im Mittelpunkt steht. Wir legen grof3en Wert auf offene Kommunikation.
Der regelmafige Austausch findet in vielfaltiger Form statt:
m Tar- und Angelgesprache
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Entwicklungsgespréche
Elternabende

Feste und Veranstaltungen
Aushange/ Elternbriefe

Informationsaustausch und Abfragen tber die Stay informed-App

Wir méchten, dass Eltern sich willkommen fuhlen, ihre Ideen einbringen und den
Kita-Alltag aktiv mitgestalten kénnen. Durch die enge Zusammenarbeit entsteht
eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft, die den Kindern Sicherheit,
Orientierung und Kontinuitat bietet.

Der Elternbeirat wird immer zu Beginn des neuen Kindergartenalltags durch ein
demokratisches Wahlverfahren neu gewahlt. In regelmaRigen Treffen werden

aktuelle Themen, organisatorische Fragen sowie Anliegen besprochen.

Er vertritt die Interessen der Elternschaft und ist Sprachrohr zwischen Eltern,

Leitung und den padagogischen Fachkraften.
Weitere Aufgaben des Elternbeirats sind:

Organisation und Mithilfe bei Festen & Feiern
Weitergabe von wichtigen Anliegen und Anregungen der Eltern ans Team
Verwaltung von Spendengeldern, die innerhalb des Elternbeirats

eingenommen werden

Pflicht zur Verschwiegenheit

Die Elternbeirate verpflichten sich tber alle Themen und interne Informationen
die sie wahrend ihrer Amtszeit im Kindergarten erfahren Stillschweigen zu
wahren und keine Informationen an Dritte weiterzugeben.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit erstreckt sich auch Uber die Amtszeit des
Elternbeirats hinaus und gilt auch fir die ordnungsgeméafie Verwahrung der
schriftlichen Unterlagen.

Die Elternbeirate durfen nur in Absprache mit dem Trager oder der
Kindergartenleitung mit anderen Institutionen Uber
Kindergartenangelegenheiten Informationen einholen oder mit ihnen

kooperieren.
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Der Trager und die Kindergartenleitung haben den Elternbeirat Uber
Veranderungen im Kindergarten zu informieren und vor beabsichtigten
Entscheidungen anzuhoren. Der Elternbeirat hat hierbei ein Anhérungs- und
Informationsrecht — kein Entscheidungsrecht.

Der Elternbeirat informiert die Kindergartenleitung tber Elternbelange.

Durchfihrung von Sitzungen

Die Sitzungen sollten vor allem den Dialog und die Zusammenarbeit zwischen
Eltern, Erzieherinnen und dem Trager der Einrichtung férdern. Im Vordergrund
steht das Wohl der Kinder.

Gesamtelternbeirat

Die Elternbeirate mehrerer Einrichtungen eines Tragers oder auf dem Gebiet
einer Gemeinde kdnnen sich zZu einem Gesamtelternbeirat

zusammenschlielRen.

Amter des Elternbeirats

Vorsitzende/r:

direkter Ansprechpartner fir die Kindergartenleitung Rechenschaftsbericht
Stellvertreter/in:

Vertretung der Vorsitzenden in deren Abwesenheit
Schriftfuhrer/in:

Protokoll der Sitzungen schreiben und abheften

(1x EB — Ordner und 1x Kindergartenleitung)

Gemeindeblattartikel von Veranstaltungen mit Eltern schreiben und
vergffentlichen (in Absprache mit der Kindergartenleitung
Verfassen von Einladungen im Namen des Elternbeirates
Kassierer/in:

Verwaltet die Kasse des Elternbeirats und ist fur eine

ordentliche Fihrung der Kasse verantwortlich.

In den Sitzungen wird tber den Stand der Kasse berichtet

und dies von den anderen Mitgliedern des Elternbeirats Uberpruft.
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Alle Informationen aus Gesprachen mit den Familien, aus Fragebbtgen und
Beobachtungen, die das Kind oder die Familien betreffen, behandeln wir
vertraulich. Sie unterliegen uneingeschréankt der Verschwiegenheitspflicht, auch
Uber das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiterinnen hinaus. Ohne schriftliche

Einwilligung der Eltern geben wir keine Daten an Dritte weiter.

Hospitierende Personen erhalten eine Belehrung Uber die
Verschwiegenheitsverpflichtung zur Wahrung der Datengeheimnisse und fillen

hierzu ein Formular aus.

Offentlichkeitsarbeit bildet eine wichtige Saule in unserer padagogischen Arbeit.
Sie macht unsere Tatigkeit flr Eltern, Kooperationspartner und die interessierte
Offentlichkeit transparent und nachvollziehbar.
Offenheit und Austausch bedeuten fir uns, unsere Arbeit sichtbar zu machen,
Einblicke in unseren Alltag zu geben und im Dialog mit Eltern, Fachstellen und
anderen Einrichtungen zu stehen, die an der Bildung und Entwicklung von Kindern

beteiligt sind.

Ein wichtiges Anliegen ist es uns, Eltern und Interessierten die Mdglichkeit zu
geben, unsere Einrichtung kennenzulernen und sich tber unsere péadagogische
Arbeit zu informieren. Dies geschieht unter anderem durch Elternbriefe, Aushange

im Haus, personliche Gesprache sowie durch Kinder- und Familienfeste.

Fir Kinder ist es ebenso bedeutend, tiber die Kita hinaus ihre Umwelt zu entdecken
und zu verstehen. Durch regelméaRige Ausflige, Projekte und Kooperationen mit
externen Partnern ermoglichen wir unseren Kindern, neue Erfahrungen zu
sammeln und ihren Horizont zu erweitern. Dabei greifen wir ihre Interessen und

Bedurfnisse auf und gestalten Lernanlasse praxis- und lebensnah.

Ein aktiver Austausch mit anderen Institutionen ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Arbeit. Gemeinsam mit unseren Partnern schaffen wir vielfaltige Lern- und
Erfahrungsraume, die den Kindern Orientierung, Gemeinschaft und Teilhabe

ermoglichen.
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8. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Gute Qualitat entsteht dort, wo Menschen gemeinsam Verantwortung
Ubernehmen. Deshalb arbeiten wir als Team kontinuierlich daran, unsere
padagogische Arbeit zu reflektieren, weiterzuentwickeln und transparent zu
gestalten. Aktuell entsteht in Zusammenarbeit mit den Kita-Leitungen, dem Trager
und dem katholischen Landesverband ein Qualitatshandbuch, das unsere

gemeinsamen Standards und Werte festhalt.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Vorgaben des katholischen
Landesverbandes, dem Orientierungsplan Baden-Wirttemberg sowie den
gesetzlichen Grundlagen fur Kindertageseinrichtungen. Diese bilden den
verbindlichen Rahmen, in dem wir unsere eigene padagogische Handschrift
gestalten.

Im Team haben wir verschiedene Standards entwickelt, die uns im Alltag
Orientierung geben und die Qualitat unserer Arbeit sichern. Sie fordern ein
gemeinsames Verstandnis und sorgen fur Klarheit und Verlasslichkeit — fur Kinder,
Eltern und Mitarbeitende gleichermalRen. Dazu gehdren unter anderem die
Themen Eingewohnung, Elternarbeit, Ubergange, Beobachtung und

Dokumentation, Projektarbeit und Dienstplanung.
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Qualitat ist fur uns kein fertiges Produkt, sondern ein lebendiger Prozess. Deshalb
Uberprufen und Uberarbeiten wir unsere Standards regelmafdig. So stellen wir
sicher, dass unsere Arbeit den Bedurfnissen der Kinder und Familien gerecht wird
— heute und in Zukunft.

In der Kita Hegenberg ist uns wichtig, dass sich sowohl unsere Kinder, als auch
die Eltern und Mitarbeitende wohlftihlen. Trotzdem kann es nattirlich immer wieder
Situationen geben, mit denen jemand unzufrieden ist. Beschwerden und Kritik sind
fur uns daher nichts Negatives, sondern eine Chance, gemeinsam besser zu

werden.

Wir mdchten, dass Kritik respektvoll, wertschatzend und offen geaufert wird.
Unser Ziel ist es, Losungen zu finden, die im Sinne und zum Wohl aller Beteiligten,

besonders der Kinder, sind.

Ruckmeldungen flieBen regelmélRig in unsere Teamsitzungen, Reflexionsrunden

und in die Weiterentwicklung unseres padagogischen Konzepts ein.

Kinder haben ein Recht darauf, ihre Meinung zu aufern und gehért zu werden.
Deshalb schaffen wir Gelegenheiten, in denen sie ihre Wiinsche, Sorgen oder
Unzufriedenheit mitteilen koénnen. So lernen sie, eigene Bedulrfnisse
wahrzunehmen, fur sich einzustehen und gemeinsam Losungen zu finden —

wichtige Schritte in ihrer personlichen Entwicklung.
Kinder kdnnen:

mit einer vertrauten Person aus dem Team Uber ihre Anliegen sprechen

im Abschlusskreis ihre Meinung &ulRern oder Vorschlage machen,

sich mit Gestik, Mimik oder Symbolen mitteilen, auch wenn sie noch nicht
sprechen kdnnen.

Die padagogischen Fachkrafte achten aufmerksam auf diese Signale, nehmen

sie ernst und reagieren einfihlsam darauf.
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9.2. Beschwerdewege fur Eltern

Auch Eltern sind eingeladen, ihre Anliegen, Winsche oder Kritik offen mit uns zu
teilen. Nur durch Austausch und Rickmeldung kénnen wir unsere Arbeit stetig

verbessern.
Eltern kdnnen sich an uns wenden durch:

Tar- und Angelgesprache im Alltag,

Einzelgesprache mit der Bezugserzieherin oder der Kita-Leitung,

Kontakt mit dem Elternbeirat oder dem Trager,

Schriftliche Mitteilungen, z. B. Uber unser Beschwerdeformular oder per

Briefkasten.

So gehen wir mit Beschwerden um

Alle Anliegen werden vertraulich behandelt. Wir nehmen jedes Feedback ernst und
suchen gemeinsam mit den Beteiligten nach Losungen.
Je nach Thema kann das Gesprach mit der betroffenen Fachkraft, der Kita-Leitung,
dem Elternbeirat oder dem Trager gefuhrt werden. Wichtig ist uns, dass alle
Beteiligten sich gehdort fihlen und wir gemeinsam zu einem guten Ergebnis
kommen.
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9.3. Beschwerdewege fir Fachkrafte

Damit Beschwerdeverfahren in unserer Kita wirksam umgesetzt werden kdnnen,
ist es wichtig, dass auch die Fachkrafte selbst die Méglichkeit haben, sich aktiv zu
beteiligen. Besonders die offene und wertschatzende Kommunikation zwischen
der Kita-Leitung und den p&adagogischen Fachkraften sowie unter den

Mitarbeitenden ist dabei entscheidend.

Folgende Wege stehen unseren Fachkraften zur Verfigung, um

Unzufriedenheit oder Beschwerden zu auflern:

Jahrliches Mitarbeitergespréach

Teambesprechungen

Einzelgesprache mit der Kita-Leitung oder Kolleg: innen
Kontakt mit dem Trager

Kontakt mit dem Personalrat

So werden Beschwerden bearbeitet:

Offene, respektvolle Kommunikation mit den Beteiligten
Treffen mit dem Personalrat
Austausch im Team

Konfliktgesprache bei Bedarf

Unsere besondere Aufmerksamkeit ist immer dann gefragt, wenn Grenzen
missachtet oder Uberschritten werden. In solchen Féllen sind ein schnelles
Reagieren und Handeln erforderlich. Unser oberstes Ziel ist es, den Schutz der
betroffenen Person sicherzustellen und eine faire sowie transparente Klarung
der Beschwerde zu erreichen.
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Der Trager hat mit dem Antrag zur Betriebserlaubnis, Auskunft zu geben lber
Malnahmen zur ordnungsgemallen Buch- und Aktenfihrung in Bezug auf den
Betrieb der Einrichtung. Die Mallnhahmen zur ordnungsgemafen Buch- und
Aktenfuhrung missen nachvollziehbar und geeignet sein. Sie kdnnen je nach
Organisationsstruktur der Einrichtung bzw. des Tragers variieren (vgl.
Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter, 2022, S. 13 f1.).

In der Konzeption ist anzugeben, welche Unterlagen in der Einrichtung gefihrt
werden (vgl. 8 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII). Aus 8 47 Abs. 2 S. 3 SGB VIII geht hervor,
dass zumindest Unterlagen zu den raumlichen, wirtschaftlichen und personellen
Voraussetzungen sowie zur Belegung der Einrichtung zu fihren sind. Diese
Dokumentations- und Aufbewahrungspflichten des Tragers sind als Teil des
Schutzauftrags zugunsten der in der Einrichtung untergebrachten Kinder und
Jugendlichen zu verstehen (vgl. Meysen et al., 2022, S. 265). Mit § 47 Abs. 3 SGB
VIII wird dariber hinaus eine gegenseitige Informationspflicht zwischen
fallzustéandigem und ortlich zustandigem Jugendamt sowie der Ortlich zustandigen
Betriebserlaubnis erteilenden Behorde eingefuhrt (vgl. Bundesarbeits-
gemeinschaft Landesjugendamter, 2022, S. 13 f. u. S. 27 f)).

Dokumente zur konkreten Aufbewahrung:

Dienstplane: In den Dienstplanen ist der Einsatz der Fachkrafte organisiert
und dokumentiert.

Arbeitszeiten: Die Mitarbeiter dokumentieren ihre Arbeitszeit taglich tber ein
elektronisches Zeiterfassungssystem.

Dokumentation der erweiterten Fihrungszeugnisse: Die Dokumentation
erfolgt Uber das Personalamt des Tragers.

Fall- und gruppenbezogene Aktenfiihrung

Dokumentation der padagogischen Prozesse, wie auch der Ereignisse oder
Entwicklungen, die im Sinne des gefahrdeten Kindeswohles weitergegeben
wurden

Dokumentation der Belegung uber eine Kita-Anmeldeplattform sowie
jahrliche Meldung der Belegung an Kita Data Webhouse

Unterlagen zur Buchflhrung
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Frist zur Aufbewahrung:

5 Jahre

Bei Fallakten und -dokumentation der in der Einrichtung betreuten jungen
Menschen (z. B. Diagnostik, Entwicklungsberichte Erziehungsplane,
Hilfeplane) beginnt die mindestens 5 Jahre Aufbewahrungsfrist mit
Beendigung der jeweiligen Hilfe.

AulRRerdem orientieren wir uns an den, vom Landesverband Baden-
Wirttemberg gegebenen Vorschriften (Aufbewahrungszeitraume fur

Dokumente in Kindertageseinrichtungen.

Auf Verlangen der Betriebserlaubnis erteilenden Behdrde hat der Trager der
Einrichtung den Nachweis der ordnungsgeméafRen Buchfihrung zu erbringen.
Dies kann insbesondere durch einen unabhangigen Steuer-, Wirtschafts- oder
Buchprufer erfolgen (vgl. 8 47 Abs. 2 S. 2 SGB VIII, Dt. Bundestag, 2021, S.
100 und vgl. Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter, 2022, S. 27).

Unsere Konzeption spiegelt das padagogische Selbstverstandnis und die tagliche
Arbeit in unserer Kita Hegenberg wider. Sie zeigt auf, wie wir Kinder in ihrer
individuellen Entwicklung begleiten, Familien partnerschaftlich einbeziehen und

auf gesellschaftliche Veranderungen reagieren.

Padagogische Arbeit ist ein lebendiger Prozess, der standiger Reflexion,
Weiterentwicklung und Anpassung bedarf. Veranderungen in den Lebenswelten
der Kinder, in den Familien sowie im sozialen und bildungspolitischen Umfeld

erfordern, dass wir unser Handeln regelmafig hinterfragen und weiterdenken.

Diese Konzeption dient uns dabei als Orientierung und Arbeitsgrundlage. Sie wird
in regelmaRigen Abstanden uberprift, erganzt und fortgeschrieben, um aktuellen

Anforderungen und padagogischen Erkenntnissen gerecht zu werden.

Wir hoffen, dass lhnen diese Konzeption einen klaren Einblick in unsere Werte,
Ziele und die Vielfalt unserer Arbeit gegeben hat — und dass Sie spiren, mit wie

viel Engagement, Achtsamkeit und Freude wir die Kinder auf inrem Weg begleiten.
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